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Cisterna di Latina, 21/02/2024
Al personale docente

Al DSGA

Al personale ATA

LL.SS.

Oggetto: Rilevazione dei bisogni per attivita formative nell’ambito del progetto PNRR
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M.66/2023)

Con la presente si comunica a tutto il personale (dirigenti, DSGA, personale ATA,
docenti) che il D.M.66/2023 prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale
sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenzacon
I quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu.

Si chiede, a tutto il Personale, di esprimere la propria preferenza in riferimento agli
ambiti tematici di formazione, attraverso la compilazione del modulo google al
seguente link: https://forms.gle/7nv8fF7k44mn1r568 €NtIo lunedi 26 febbraio 2024.

Gli ambiti tematici previsti dal progetto e riportati nel questionario sono:

1) Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi
strumentitecnologici e dei laboratori.

2) Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali;
3) Metodologie didattiche innovative per I’insegnamento e I’apprendimento, connesse
con I'utilizzo delle nuove tecnologie;

4) Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con 1’utilizzo
delle tecnologie digitali;

5) Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale ¢ del coding,
dell’intelligenza artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia;

6) Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche (STEM);

7) Cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo;
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8) Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica;

9) Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica;

10) Sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con I'utilizzo delle tecnologie
digitali; 11) Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla
cittadinanza digitale e utilizzo consapevole delle tecnologie digitali da parte degli
studenti;

12) Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole;

13) Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle
competenze digitali del personale ATA per la gestione delle procedure organizzative,
documentali, contabili, finanziarie.

Si precisa che potranno essere previste diverse tipologie di attivita:

¢ Percorsidi formazione sulla transizione digitale che potranno essere erogati in modalita
In presenza, on-line o ibrida a gruppi di almeno 15 corsisti;

e Laboratori di formazione sul campo che consistono in cicli di incontri di tutoraggio,
mentoring e coaching che si svolgeranno in presenzaa gruppi di almeno 5 unita;

e Comunita di pratiche per I’apprendimento animata da un gruppo di formatori tutor
interni integrato da esperti esterni per promuovere laricerca, la produzione condivisione,
lo scambio di contenuti didattici digitali, strategie, metodologie e delle pratiche
innovative di transizione digitale sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (Dsga-ATA).

Saranno scelti gli ambiti conil maggior numero di preferenze, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili. La formazione iniziera verosimilmente durante I’anno
scolastico in corso, ma verra completata nell’a.s. 2024-2025 entro il 30 settembre
2025.

Fiduciosa nell’adesione ai corsi, ringrazio il personale scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Dante Monda-Alfonso Volpi™.

La Dirigente Scolastica

Nunzia Malizia

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs. 39/93.
Conforme all originale firmato e depositato agli atti



